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AIWJl\T
PRIMARIA COMUNEI SUPUR., ,ludeful Satu Mare, anun(i ocuparea prin

,noncurs a unei funcfii publice vacante de execu{ie pe perioadl nedeterminati, post cu o
rlluratd a timpului de munc[ de 8 ore/zir 40 de ore/s6ptImflni, respectiv:

in cadrul Compartimentului Asistenfi SociaII, Stare civill ;i Resurse Umane
1. referent, clasa III, grad profesional asistent - Compartiment Asisten{[ SocialI, Stare

civili qi Resurse Umane

Concursui va avea loc in data de

srr,diul institu{iei.

l:'r'obele stabilite pentru concurs sunt:
\,' crificarea eligibilit[1ii candidalilor
," 'oba scrisd

terviul.

10 septembrie 2026, ora 1000 - proba scrisl Ia

Condiliile care trebuie indeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de

:,lr]rutare pentru ocuparea unei funcfii publice vhcante de execulie sunt cele prevdzute de

:,11:..465, alin.l qi 468, alin.l din OUG w572019 privind Codul administrativ, dupd cum

;x"meazd:

Condi{ii generale de ocupare a unei funcfii publice
(1) Poate ocupa o funclie public[ persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:

a) are cetalenia lom6nd qi domiciliul in F-orn6nia;

b) cunoaqte limba romAud, sclis 9i vrtrtrit;
c) are vdrsta de rninirnurn 18 ani impiiniti;
d) are capacitate deplin[ de exerci[iu;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o func{ie publica. Atestarea
.;t,trii de sdndtate se f-ace pebazd, de exain,',n irredical de specialitate, de catre medicul de familie,
,.spectiv pe bazd de evaluare psihologici or:ge;ri:ratd prin intermediul unitililor specializate
, reditate in condiliile legii;

f) indeplineqte condiliile de studji gi veohime in specialitate prevdzute de lege pentru

rr upore& func{iei publice;
g) dovede;te prin certificat sau, dup[ caz- prin alt tip de document absolvirea unei

r,:rfec{iondri sau specializdri stabilite expres cir !egt: pentru ocllparea unor func}ii publice;
g/'1) are cunoqtinle teoretice in domer.i;i telurologiei inforrnaliei, nivel utilizator incepdtor;



g^2) indeplineqte condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sal a unei
eLutorizalii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevdzut[ ca
obligatorie aceastd condilie de ocupare a postului, justificat[ de indeplinirea unor ahibutii care
irr:cesitl un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnat6 pentru sdvdr'girea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
.ra.u contra autoritdtii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedic6 infdptuirea
ir:stitiei, infracliuni de fals ori a unei infracliuni sdvdrqite cu intentie care ar face-o incompatibilS cu
,,:xercitarea functiei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
':.:crndamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a s6v6rgit fapta, prin hotdr6re judecdtoreasc[ definitivd, in condiliile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funclie publicl sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucr[tor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile previzute de
legislalia specificd.

1) i s-a aplicat una dintre modalitaflle de ocupare a functiilor publice prevdzute la art. 466
alin. (2).

Iondi{ii specifice:
1. referent, clasa III, grad profesional asistent - Compartiment Asisten{i SocialI, Stare

civil5 qi Resurse Umane

"sludii liceale, respectiv studii medii liceale, frnalizate cu diplomd de bacalaureat

I,/echime miniml in specialitatea studiilor 1 an

Xlosarele de concurs se depun in 20 de zile'de la data publicirii anunfului, respectiv in
perioada L0 august 2026- 31 august 2026;

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde:
1. referent, clasa III, grad profesional asistent - Compartiment Asisten{I Sociali, Stare

civill si Resurse Umane

[iibliografie qi tematici
1. ConstituliaRomdniei, republicatd;

c u tematic a Constitulia Romdniei, republicatd
2. Ordonanfa Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare;
cu tematica Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Ei sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare

3. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbafi,

republicatE, cu modific6rile qi complet[rile ulterioare;

ca tematica Legea m. 20212002 privind ega\itatea de Eanse gi de tratament intre femei qi

bdrbali, republicatd, cu modific6rile qi completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I gi titlul II ale parlii a II-a. titlul I al parlii a IV-a, titlul I qi II ale pdrfii a VI-a
din Ordonanla de urgenld a Guvermrlui nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
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cu tematica Partea I, titlul I qi tittui Il ale' p};1ii a Il-a, titlul I al parfii a fV-a, titlul I gi II ale
parfii a VI-a din Ordonanla de urgenfii a Guvernului nr. 5712019, cu modificSrile qi

completdrile ulterioare;
Legea nr.2921 20ll- legea asistenlei sociaie, cu completdrile gi modific6rile ulterioare;
cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul ll - Sistemul de beneficii de asistenta

sociala; si Capitolul [V - Masuri integrate de asistenta sociala
Legeanr.44812006 privind proteolia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,.cu
completdrile gi modificdrile ulterioare;
cu tematica Capitolul I - Dispozitii genercle, definitii si principii; Capitolul V - Orientare,
formare profesionala, ocupare si angajare in munca si Capitolul VI - Incadrarea in grad de

handicap
Legea nr.19612016 privind venitul mirlirp de.incluziune
cu tematica Capitolul I -Dispozitii,generale; Capitolul Itr Stabilirea cuantumului venitului
minim de incluziune si Capitolul III - Acordarea venitului minim de incluziune, Sectiunea 1

- Conditii generale de acordare si de stabilile a dreptului

nrnforma{ii generale privind postul
1. Denumirea postului: referent
2. ].iivelul postului: executie
3. Ii,t:,opul principal al postului: indeplinirea atribuliilor legale de a asigura asistenla social6 prin mdsurile

:ii acliunile specifice, pentru dezvoltarca capacit[filor individuale, de grup sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, creqterea calitdlii vietii qi promovarea principiilor de coeziune qi incluziune
sociald. Indeplinirea atribufiilor legale privind autoritatea tutelard, proteclia social[, proteclia
,:rtpilului. . ', 

,

rJondi{ii specifice pentru ocuparea postului'
litudii de specialitate: universitare'de liceni6 abs<ilvite cu diplom6 de licenta sau echivalent6 in
clomeniul asistenlE social6, administralie sau qtiin{e economice.
Perfecliondri (specializdri) : -

1. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel) :WORD,EXCEL-nivel mediu.

2. I.,imbi rtiuirr. (nicesitate gi nivel de cunoaqtere): nu este cazul
3. AbilitAfl, calitali $i aptitudini necesare: capacitate de aatalizd Ei sintez[, capacitate de in]elegere gi

cr:municare, competen!6, corectitudine,' iniliativd, flexibilitate in gAndire qi acliune, pdstrarea

r:onfidenfialitdlii, adaptabilitate, rezistenld Ia stres; abilitdti de mediere qi negociere, de planificare
:ii de a acfiona strategic, capacitate de soiializare ;i comunicare, capacitate de consiliere in
rj,cmeniul specific de activitate, capacitatea de a pdstra confidenlialitatea datelor, capacitatea de a

ilrrcra in echip6, capacitatea de asumare a responsabilita$lor personale, flexibilitate in g6ndire qi

arlaptabilitate rapidd la nou.
' t. l.)erinfe specifice: disponibilitate laprogram prelungit, in conditiile legii.
,i. l,-)ompetenta manageriald (cunoqtinte de management, calitdli gi aptitudini manageriale):

:P'rofesionalism, atenfie, rdbdare, spirit de obsen afie, conqtiiciozitate, disponibilitate la sarcini

suplimentare, capacitate de analizd gi sintezd, capacitatea de asumare a responsabilitdlilor,
rrptitudini de creativitate qi spirit de inifiativS; capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul

cle activitate; flexibilitate in gdndire Ei adaptabilitate rapiddla nou.

5.

6.

7.



A.tribu{iile postului
1. Atribuliile funcfiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul

Compartiment Asisten{I SocialI, Stare civill'qi Resurse Llmane, ID-381966, conform fiqei
postului sunt:

l. Asigurd qi organizeazd, activitatea de priurire a solicitdrilor privind beneficiile de asisten![
.,c,ciald;

,1. Pentru beneficiile de asistenli sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunar6 a

;,:e,rerilor gi transmiterea acestora cdtre agenliile teritoriale pentru pHli qi inspectie sociald;
.:i. Verificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenlE sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local qi pregdteqte
:locumentafia necesard in vederea stabilirii dreptului la m6surile de asistenld social6;

':1. lntocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupd.caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistenld sociald acordate din bugetul local qi le prezintd primarului pentru aprobare;
5. Comunicd beneficiarilor, compartimenflrlhi'ccntabil gi achizilii, dispoziliile cu privire la
ckepturile qi facilitdlile la care sunt indreptdlifi, potrivit legii;
6. UrmdreEte Ei rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indrept[fite
la beneficiile de asistenta sociala si autoritate tutelarS;
J . Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de
.s ituatiile constatate,
plopune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
iii. Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
plrmul anual de actiune si asigura ftnantarealcofinatarea acestora; ;

':,l.Iritiaza, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

':r:cludere 
sociala in care pot afla anumite grupuri sau comunitati;

10. Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatii
le excluziune sociala;
I r,. Realizeazaatribttiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale si autoritate
tutelard;
l1l. Propune primarului, in condiliile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public qi

public - privat pentru sus{inerea dezvoltdrii serviciilor sociale;
13. Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si private si serviciie administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta

sc,ciala si autoritate tutelard de la nivelul judetului, precum si Ministrului Muncii si Justitiei Sociale,
la solicitarea acestuia;
14. Monitonzeaza si evalueaza serviciile sociale si autoritate tutelard ;

l:i. Asigwa informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
,h,epturile sociale si serviciile sociale disponibile;
10. Furnizeaza si administreaza serviciile de asistenta sociald si autoritate tutelard adresate

;:opilului, famileie, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varsnice, precum si tuturor categoriilor
,le: benefi ciari prevazute de
l?'. Asigura formarea continua a asistentilor personali, evaluaeaz6 si monitoizeazd" activitatea
,.Lc;estora in conditiile legii;
Iti. Planifica si realizeaza activrtatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea

cresterii performantei personalului care administreaza si acorda serviciile de sitentd sociali si

autoritate tutelar[;
19. Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
20. Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si international in domeniul

serviciilor sociale si autoritate tutelard;



111. Sprijina dezvoltarea voluntaritului ii1 serviciile sociale potrivit legii nr. 7Sl20l4 privind
teglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
22. indeplineste orice alte atributii prevaz.,ute de reglementarile legale in vigoare in domeniul
asistentei sociale si autoritalii tutelare;
2il. t;i insuEeqte actele normative in domeniu;
24. Rdspunde de rezolvarea lucrdrilor qi a corespondenfei repartizate de qeful ierarhic la termenele
prev6zute de legislalia in vigoare sau stabilite expres prin rezolufie, rSspunde de calitatea,
i::>:actitatea, legalitatea, realitatea qi veridicitatea documentelor qi lucrdrilor intocmite;
,,lli. Asigur6 arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul s6u de activitate;
.,lti. Rdspunde de integritatea, confidenlialitatea Ei securitatea datelor din documentele conlinute de
l1,,:care dosar fiscal, precum qi a informaliilor qi documentelor de care are cunoqtinld in exercitarea
lirncfiei, in condiliile legii;
,lli. Asigur6 publicitatea informaliilor de interes'public, specifice, prin afiqarea acestora la sediul
P!'imdriei sau pe site-ul........
,,itl.. Rdspunde de confidenfialitatea datelor la care dre acces, inafaracelor cu caracter public;
;l!). Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaz6;
i0. Duce la indeplinire Hotdr6rile Consiliului Local Supur gi Dispozijiile primarului comunei
Supur;
31. Respect[ normele securitElii qi sAnAtdfii muncii, conform L9.31912006 privind securitatea si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Hg.142512006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
31912006, cu modificarile si completarile ulterioare si celelalte normativele in vigoare ;

311. Salariatul este direct rdspunzator in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni
r,oluntare.
.:ili . Participdla ac,tivttSi ;i cursuri in vecierea perfeclionalii profesionale;
.1,.1,. Respectd Regulamentul Intern al Aparatului de specialitate al primarului Prim6riei Comunei
,,i,r.tpuf,

.:i:i. Gestioneazdqi asigur6 implementarea proiectelor Ei programelor din fonduri de la bugetul local,
;,:uvernamentale qi europene;
,:iti. Exercitd Ei alte atribulii stabilite de primar qi qeful de compartiment;
:iii'. intocmirea dosarelor pentru indemnizatiile de matemitate si patemitate si stimulentul de

i nsertie;
3li. Pregatirea dosarului pentru instanfi in diverse spele ce lin de asistenf6 sociald si autoritate
tr-rtelard. Intocmeqte dosarele pentru tutela, curateld;
39. Colaborcazd cu DGASPC Satu Mare in scopul monitorizdrii copiilor cu nevoi de proteclie
social[.
40. Rdspunde qi solulioneazd sesizdrile de abuzrui a.supra minorilor, in colaborare cu DGASPC Satu
Mare.
4i.. Asigurd qi organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenld
,t,cial6;

l.;,1. Pentru beneficiile de asistenlE sociald acordate din bugetul de stat rcalizeazd colectarea lunard a

:.:e'rerilor qi transmiterea acestora cdtre agenfiile teritoriale pentru pHli gi inspectie socialS;
,:l.ll. Verificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenfd social6, conform
pr,ocedurilor prevdnfie de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local qi pregdteqte

.:locumentalia necesarS in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asistenld social6;
.:t;1. Realizeazaactivitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
,.11i. Participa la elaborarea si fundamentarea proprmerii de buget pentru finantarea beneficiilor de

asistenta sociala si autoritate tutelard;
a5. iqi insuqeEte actele normative in domeniu;
47. Rdspunde de rezolvarea lucrdrilor qi a corespondenlei repartizate de qeful ierarhic la termenele
prevEzute



l legislalia in vigoare sau stabilite e:rpreri plin rczolulie, rdspunde de aalitatea. exactitatea,
,:.;alitatea.

'riilitatea 
qi veridicitatea docnmentelor gi lue lii.r'ilor intocmire;

.-fli. R6spunde de integritatea, confidenliali1ntr:,.r 9i :rccuritatea datelor din documentele conlinute de

iiccare dosar fiscal, precum gi a informatiiir:i'pi documentelor de care are cunogtinld in exercitarea
li.rncliei, in condiliile legii;
,l!). Rf,spunde de elaboratea, irnplementarea, nlen[inerea qi imbun[tdlirea continui a sistenului de

rnrlnagement (proceduri opera{ionale, proccduri <ie sistem, standarde de calitate)
.it). Respectd si aplica prevederile OUG nr. 5112019 privind Codul Administrativ cu modificarile si

i,r rmlletarile ulterioale.
'i . ,rro"*'rea dosarului si eliberarea legitimatiiiol de parcare pentru persoanele cu handicap;
i l. Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau incleplinilea defectuoasa a acestora atrage sanctionarea
:,r,nform normelor legale in materie. Atrilruiiile prevazute in fisa postului se exercita timp de 8

,telzi,in fiecale zi lucratoare a saptamanii. in itterr.'ah:l 8:00 - 16:00,

l,f osarele de concuts se depun la registratura iii:;dtu!iei, Primdria comunei Supur, str. Teilor , m.14,
ir.,lettrl Satu Mare, tel: 0261it82332, tar.: 02611823442, e-rnail: primariasupur@gmail.com,
lirrrsoana de contact: ZahaMarra-Andrea - secretar general al U.A.T;

ln[orma]ii suplimentare se pot obline la seclitrl Prim[ria cornunei Supur, str. Teilor ,nr.l4,judetul
5:ialu Mare, tel: 02611823332, fax: 026718234rQ., e-mail: primariasupur@gmail.com, persoana de

c:rntact: T,ahaMaria-Andrea - secretar general al i-r.A.T;

lillosarul de concurs conline, in rnod obligatoriir:
ir) formularul de inscriere prevdzut la arl. 'til lii. b) din Anexa nr. 10 la OilG nr. 5712019, ctr

:n,rdific[rile qi completdrile ulterioare prin rapofiare 7a art. VII din OUG nr. 12I12023;
i:) copia c[rJii de identitate;
,:) copia actului doveditor emis de autoritiitrilr: oonrpetente, in cazul in care a intervenit schimbarea

rr,"melui consemnat in certificatul de naqtere;
,1) copia carnetului de muncd qi/sau a adeverinlei eUberate de angajator pentru perioada lucratd,

i:,re sd ateste vechimea in muncd qi in specirlitaLea studiilol necesare pentru ocuparea postului
ii:!inut, potrivit prevederilor din prezentul coC, dupd. caz;
r:) copii ale diplomelor de studii sau echi.'zalerrte, corlificatelor gi altor documente care atestd

i.:lirctuarea unor specializdri qi perfeclion[ri sau delinerea unor competenle specifice, dupd caz;

.) copia adeverinlei care atestd starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterjor demardrii etapei de seleclie de cltle' rnedicul de familie al candidatului, qi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei cvaludri pslhologice organizate prin intermediul mitdlilor'
sprecializate acreditate in condiliile legii, valabii potrivit prevederilor legale;

g) cazierul j udiciar;
h) declaralia pe propria r[spundere. prin coinpietarea rubricii corespuuzdtoare din formularul de

inrscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa. calitElii de lucrdtor al Securit[1ii sau colaborator al
'r:,esteia, in condi;iile prevdzute de legislalie- specit-rclt;

i) declaralia pe propria rdspundere, prin ,:olipieial;ea rubricii corespunz[toare din formularul de

t :lcdere, privind faptul cd" in ultimii 3 ani, per:ioana mr a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul

rL ,Jividual de muncd pentru motive disciplinare .

:',:,ntru funcliile publice de conducere, dosarul cle concurs include qi copia diplomei de master in
Itimeniul administraliei publice, rnanagenrenl sau in specialitatea studiilor necesare ocup[rii
llncliei publice sau a diplomei echivalente cotfbrm prevederilor art.57 alin. (2) din Legea ru'.

lt:)912023, cu modificarile gi completdrile ulterioale.



l}r>cumentul prevdzut la lit. g) poate fi inlocu.it crr o declara]ie pe propria rlspundere prin
.:crmpletarea rubricii corespunz6toare din fonnu!.arul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat
,tclmis la proba de verificare a eligibilitatii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicl competentd are obligatia sI
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfbgurdrii etapei de seleclie, dar nu mai tdrziu de
d.ata gi ora organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in
fr.rnctia pubtic6. in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institt4ia publicd competenti, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii qi procedurii aprobate la nivel institulional.

Ccnform dispoziliilor art. V[ alin. (15) din OUG nr. 12112023 coroborate cu cele ale art.38 alin.
17) din Anexa 10 la OUG nr.5712019, cu rnodific[rile qi completdrile ulterioare, modelul orientativ
,rl adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atest6 vechimea in munci gi in

'rprecialitatea studiilor este prevdzut la art.':73'7''1it. e) din Anexa 10 la OUG m. 5712019, cu
ur,rdifi cdrile ;i completdrile ulterioare.

l,)'t.rtrivit dispozi{iilor art. V[ alin. (17) din OUG nr. 12112023, dosarul de concurs se poate depune
pr:rsonal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
lr;,rrsmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institulia publicd in
auunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institulia publicd in anuntul de concurs dup6 terminarea programului de lucru al
ailtoritAfii sau instituliei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua htcrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
d.epus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
cerrtificare pentru conformitate cu originalul, pdnfl celtirziula data desfbgur5rii probei interviului,
s;ub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire in func}ia public6 in cazul promov6rii
:.xrncursului.
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