PRIMARIA COMUNEI SUPUR, JUDETUL SATU MARE
Sat Supuru de Jos ,nr. 14,
TEL/FAX:0261-823332 / 0261-823442,
e-mail: primariasupur@gmail.com

Nr. 1104/04.03.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SUPUR, Judetul Satu Mare, anunta ocuparea prin concurs a
unei functii publice vacante de executie pe perioadi nedeterminati, post cu o durati a
timpului de munci de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimani, respectiv:

in cadrul Compartimentului agricol
1. Referent, clasa III, grad profesional debutant — Compartiment agricol

Concursul va avea loc in data de 8 aprilie 2025, ora 10" - proba scrisi la sediul
institutiei.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
Verificarea eligibilitatii candidatilor
Proba scrisa

Interviul.

Conditiile care trebuie indeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante de executie sunt cele previzute de
art.465, alin.1 §i 468, alin.l din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupa cum
urmeaza:

Conditii generale de ocupare a unei functii publice
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
stdrii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta condifie de ocupare a postului, justificatid de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
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Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascd definitiv, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

Conditii specifice:
1. Referent, clasa IlI, grad profesional debutant — Compartiment agricol

v" Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
v" Vechime in specialitatea studiilor -

Dosarele de concurs se depun in 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in
perioada 04 martie 2025 — 24 martie 2025;

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde:
1. Referent, clasa III, grad profesional debutant — Compartiment agricol

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale.partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Partea 1, titlul [ si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
parfii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
cu tematica Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, Capitolul I — Dispozitii
generale; Capitolul II — Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenului; Capitolul
III - Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale; Capitolul IV
— Dispozitii procedurale, Capitolul VI — Folosirea terenului pentru productia agricola si
silvica; Capitolul VII — Folosirea temporara sau definitiva a terenurilor in alte scopuri decét
productia agricola si silvica; Capitolul VII — Organizarea si amenajarea teritoriului agricol.
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului: referent

Nivelul postului: executie

Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor legale de fond funciar

Conditii specifice pentru ocuparea postuluJ:

Studii de specialitate: Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :WORD,EXCEL-nivel mediu.
Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sintezd, capacitate de intelegere si
comunicare, competentd, corectitudine, initiativa, flexibilitate in géndire si actiune, pastrarea
confidentialitatii, adaptabilitate, rezistenta la stres, abilitai de mediere si negociere, de planificare
si de a actiona strategic, capacitate de socializare si comunicare, capacitate de consiliere in
domeniul specific de activitate, capacitatea de a pastra confidentialitatea datelor, capacitatea de a
lucra in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale, flexibilitate in gandire si
adaptabilitate rapida la nou.

Cerinte specifice: disponibilitate la program prelungit, in conditiile legii.

Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):
Profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie, constiiciozitate, disponibilitate la sarcini
suplimentare, capacitate de analiza si sintezd, capacitatea de asumare a responsabilitdtilor, aptitudini
de creativitate §i spirit de inifiativad; capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul de
activitate; flexibilitate in gandire si adaptabilitate rapida la nou.

Atributiile postului
1. Atributiile functiei publice de referent , clasa IIlI, grad profesional debutant din cadrul
Compartiment agricol , ID-381965, conform fisei postului sunt:

1. Indeplineste toate sarcinile transmise de primar si secretarul general in conditiile legii, ce au
ca obiect fond funciar;

2. Verifica datele si informatiile primite in vederea realizarii lucrarilor aferente
compartimentului, verifica incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, rdspunde de
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor ;

3. Planifica si organizeaza activitatea pentru realizarea lucrérilor repartizate la termenele si in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

4. Propune comisiei locale de fond funciar dupa analizarea temeinicd a documentelor punerea
in posesie asupra terenurilor a persoanelor indreptatite conform prevederilor Legii nr. 18/1991, ale
Legii nr. 1/2000, ale Legii nr. 169/1997 si ale Legii nr. 247/2005;

5. Intocmeste procesele verbale de punere in posesie a persoanelor indreptatite si documentatia
prevazuta de legislatia in vigoare in vederea punerii in posesie si eliberdrii titlurilor de proprietate;

6. Inainteazi intreaga documentatie ce sta la baza eliberarii titlurilor de proprietate catre OCPI
Satu Mare, asumandu-si responsabilitatea pentru corectitudinea, legalitatea si exectitatea datelor;

7. Da consultatii si informatii publicului ce intrd in competenta de rezolvare a compartimentului,
ia masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetateni;

8. Participa la efectuarea expertizelor tehnice si formuleaza punctul de vedere si propunerile ce
decurg din acestea, punct de vedere pe care il prezinta primarului;



9. Pregiteste documentele pentru formularea pozitiei procesuale in litigiile ce au ca obiect fond
funciar si colaboreaza cu, consilierul juridic la solutionarea adreselor transmise de cétre instantd
pentru comisia locald de fond funciar;

10. Raspunde de pastrarea in bune conditii a tturoe documentelor de fond funciar, al cererilor
inregistrate in baza legilor fondului funciar , al anexelor intocmite si validate , a planurilor si
hartilor;

11. Asigura punerea in executare a Sentintelor judecatoresti prin care Comisia locala pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor a fost obligata la punerea in posesie §i
eliberarea titlurilor de proprietate;

12. Primeste de la registratura unitétii si raspunde de formularea in termen al rdspunsurilor la
cererilse ce au ca obiect fond funciar;

13. Primeste si prezintd spre aprobare primarului planurile parcelare precum si documentatiile
aferente acestora asumandu-si intreaga raspundere de corectitudinea si legalitatea lor;

14. Asigura ordonarea si evidentierea dosarelor de fond funciar intocmind situatiile din care sa
rezulte numirul dosarelor nesolutionate de catre comisia locald, numarul titlurilor de proprietate
neeliberate pana in prezent;

15. Raspunde de comunicarea in termen a tuturor situatiilor solicitate de catre Institutia
Prefectului Judetul Satu Mare, sau alte institutii;

16. Intocmeste intreaga documentatie pentru rectificarea pe cale administrativa a titlurilor de
proprietate in care s-au strecurat erori materiale;

17. Prezinta Comisiei Locale toate documentele existente in cadrul Compartimentului in vederea
validarii sau invalidarii suprafetelor de teren solicitate de catre fostii proprietari sau mostenitori ai
acestora;

18. Face parte in calitate de membru al comisiei locale pentru stabilirea drepturilor de proprietate
asupra terenurilor;

19. Intocmeste convocatorul si asigurd convocarea membrilor Comisiei Locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilorla sdeintele de comisie;

20. Intocmeste ordinea de zi al sedintei comisiei de fond funciar pe care o prezintd spre aprobare
primarului;

21. Pregateste lucrarile ce urmeaza a se discuta in sedinta comisiei de fond funciar;

22. Asigura ducerea la indeplinire a masurilor dispuse in sedintele comisiei locale de fond funciar;

23. Urmireste dosarele transmise cidtre Comisia Judeteana si OCPI Satu Mare si informeaza lunar
primarul cu privire la stadiul de solutionare a lor.

24. Elibereaza persoanelor indreptatite titlul de proprietate;

25. Constata in teren pagubele produse de factori diversi asupra culturilor agricole;

26. Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea defectuoasa a acestora atrage
sanctionarea conform normelor legale in materie. Atributiile prevazute in fisa postului se exercita
timp de 8 ore/zi, in fiecare zi lucratoare a saptamanii, in intervalul 8:00 — 16:00,

Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, Primdria comunei Supur, str. Teilor , nr.14,
judetul Satu Mare, tel: 0261/823332, fax: 0261/823442, e-mail: primariasupur@gmail.com,
persoana de contact: Zaha Maria-Andrea — secretar general al U.A.T;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primaria comunei Supur, str. Teilor , nr.14, judetul
Satu Mare, tel: 0261/823332, fax: 0261/823442, e-mail: primariasupur@gmail.com, persoana de
contact: Zaha Maria-Andrea — secretar general al U.A.T;




Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitagii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institufia publica in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie

numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
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candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel térziu la data desfasurarii probei interviului,

sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

PRIMAR, )
CRISAN SERGIU-PETRICA

ZWANIA
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