PRIMARIA COMUNEI SUPUR, JUDETUL SATU MARE
Sat Supuru de Jos .nr. 14,
TEL/FAX:0261-823332 / 0261-823442,
e-mail: primariasupur@gmail.com

Nr. 3820/04.09.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SUPUR, Judetul Satu Mare, anunta ocuparea prin concurs a
unei functii publice vacante de executie pe perioadi nedeterminati, post cu o durati a
timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimana, respectiv:

in cadrul Compartimentului contabil, achizitii publice si monitorizare proceduri
administrative
I. Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment contabil,
achizitii publice si monitorizare proceduri administrative

Concursul va avea loc in data de 8 octombrie 2024, ora 10* - proba scrisa la sediul
institutiei.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
Verificarea eligibilitatii candidatilor
Proba scrisa

Interviul.

Conditiile care trebuie indeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante de executie sunt cele previzute de
art.465, alin.1 si 468, alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupa cum
urmeaza:

Conditii generale de ocupare a unei functii publice
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romanad si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.
respectiv. pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz. prin alt tip de document absolvirea unei
perfecfiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situaia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie:



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

Conditii specifice:
I. consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment contabil,
achizitii publice si monitorizare proceduri administrative

v' studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
v" Domeniul de studiu : stiinte economice, stiinte administrative.
v" Vechime in specialitatea studiilor -

Dosarele de concurs se depun in 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv. in
perioada 05 septembrie 2024 — 24 septembrie 2024;

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde:
I. Consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment contabil,
achizitii publice si monitorizare proceduri administrative

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul [ al partii a I'V-a, titlul I si II ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. Legeanr. 98/ 2016 - legea achizitiilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare:
cu tematica Capitolul II — Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire:  Capitolul III — Modalitati de atribuire; si Capitolul IV — Organizarea si
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desfasurarea procedurii de atribuire; Capitolul V -Executarea contractului de achizitie
publicd/acordului cadru.

6. Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
cu tematica Capitolul I -Dispozitii generale si organizatorice ; Capitolul II Planificarea si
pregatirea realizarii achizitiei publice Capitolul III — Realizarea achizitiei publice; Capitului
IV - Executarea contractului de achizitie publicd/acordului cadru.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: consilier

Nivelul postului: executie

Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor legale de achizitii publice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul asistentd sociala, administratie sau stiinte economice.

Perfectionari (specializiri):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :WORD.EXCEL-nivel mediu.
Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Abilitai, calitai §i aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de intelegere si
comunicare, competenid, corectitudine, inifiativa, flexibilitate in géndire si actiune. pastrarea
confidentialitdtii, adaptabilitate, rezistenta la stres, abilitati de mediere si negociere. de planificare
si de a actiona strategic, capacitate de socializare si comunicare, capacitate de consiliere in
domeniul specific de activitate, capacitatea de a péstra confidentialitatea datelor, capacitatea de a
lucra in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale, flexibilitate in gandire si
adaptabilitate rapida la nou.

Cerinte specifice: disponibilitate la program prelungit, in conditiile legii.

Competenfa managerialda (cunostinfe de management, calititi si aptitudini manageriale):
Profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie. constiiciozitate, disponibilitate la sarcini
suplimentare, capacitate de analizd si sintezd, capacitatea de asumare a responsabilititilor.
aptitudini de creativitate si spirit de initiativa; capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul
de activitate; flexibilitate in gandire si adaptabilitate rapida la nou.

Atributiile postului

I. Atributiile functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant
din cadrul Compartiment contabil, achizitii publice si monitorizare proceduri administrative.
ID-381969, conform fisei postului sunt:

1. Intocmireste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de catre primar si
contabil.

2. Asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupi cum urmeaza:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire):

- inifiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP:

- intocmirea caietului de sarcini;

- intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea;

- intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publica;
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- Intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica;

- Intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirca contractelor de
achizitii publice;

- asigura desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucriri;

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotardrilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse:

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmdrirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor ficindu-se
de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

3. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

4. Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar
incalcdri ale clauzelor contractuale.

5. Colaboreazd cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice.

6. Solutioneazd in termenul prevazut de lege coresponden;a repartizata.

T Indeplmcste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si sefii ierarhici.

8. Tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile.

9. Colaboreaza si 1n10une§te materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale.

10. Intocmeste si asigura desfasurarea licitatiilor publice.

11. Intocmeste contracte pentru concesiondri, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu
prevederile legale privind regimul concesiunilor:

I3 Iniocmestc reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie de
paritatea leu-euro.

14. Atributii privind impozitele si taxele locale.

I5. Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea defectuoasa a acestora atrage sanctionarea
conform normelor legale in materie. Atributiile prevazute in fisa postului se exercita timp de 8
ore/zi, in fiecare zi lucratoare a saptamanii, in intervalul 8:00 — 16:00,

Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, Primaria comunei Supur, str. Teilor , nr.14.
Judetul Satu Mare, tel: 0261/823332, fax: 0261/823442, e-mail: primariasupur@gmail.com.
persoana de contact: Zaha Maria-Andrea — secretar general al U.A.T;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primaria comunei Supur, str. Teilor . nr.14, judetul
Satu Mare, tel: 0261/823332, fax: 0261/823442, e-mail: primariasupur@gmail.com, persoana de
contact: Zaha Maria-Andrea — secretar general al U.A.T;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod. dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectioniri sau defincrea unor competente specifice, dupd caz,

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

¢) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitd{ii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaragia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitagii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratad care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institufia publica in anunul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente. pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului.
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii

concursului.
PRIMAR, -
CRISAN SER GIU-PB@/F N
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