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FISA POSTULUI STANDARDIZATA
J\\)

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractuald

2. Denumirea postului: Sofer I

3. Gradul/treapta
profesional/profesionala p

4. Scopul principal al postului®: |Conducerea autovehiculelor din dotarea primariei,
autogreder, tractor, microbuz, basculant.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de pecialitate Medii/profesionale
2. Perfectiondri (specializari) i
3. Cunostinte de operarea/programare pe
calculator (necesitate si nivel) B
4. Limbi strdine (necesitate si nivel)
cunoscute B
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice
7. Competenta manageriald (cunosstinte de
management, calitati si aptitudini i
manageriale)
C. Atributiile postului:
1. Conduce autovehicolele/utilajele din dotare autogreder, tractor, microbuz, basculanti si

altele.
2, Participd la instructajele necesare conform legislatiei in vigoare;
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3. Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic intern si international,;

4. Pastreazd certificatul de inmatriculare precum si actele utilajului/autovehicolului in
conditii corespunzatoare si le prezinti la cererea organelor de control;

s Nu pérdseste locul de muncd decdt in cazuri deosebite si numai cu aprobarea
conducétorului Unitétii Administrativ-Teritoriale;

6. Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

i Soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite;

8. Atét la plecare cét si la sosirea din cursa, verificd starea tehnicid a autovehicului,
inclusiv anvelopele;

9. Nu pleacd in curséd dacd constatd defectiuni / nereguli ale utilajului si anuntd imediat

superiorul pentru a se remedia defectiunile;

10.  La parcarea utilajului, soferul va lua toate méasurile pentru asigurarea acestuia;

11.  Comunicd imediat primarului, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

12. Cunoaste si exploateazi la parametri normali utilajul/autovehicolul din dotare;

13.  Executd lucrdri de intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor, subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor;

14.  Exploateazd la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectiv
incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti;

15. Asigura refacerea sau imbunatitirea capacitatii de functionare la parametri corespunzitori
a tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajului;

16. Participa aléturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inliturarea incidentelor
si avariilor precum si la actiunile de apdrare impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

17. Evitd ldsarea fard supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor
in functiune;

18. Asigurd si pastreaza curdtenia, ordinea la locul de munci;

19. Executd intretinerea zilnicd a utilajului, astfel incit exploatarea si se facd in conditii
corespunzatoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

20. Comunicd imediat conducatorului Unitétii Administrativ-Teritoriale orice situatie de
munci despre care are motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

21. Executd lucrari in conditii de calitate;

22. Exploatezd utilajul in conformitate cu normele de s@natate si securitate de circulatie pe
drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru
si de situatii de urgenta;

23. Tnlocuic§te un salariat cu activitate similard din cadrul formatiei pe perioada cand acesta
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este in concediu de odihni- concediu medical, etc;

24. Isi insuseste prevederile reglementirilor specifice domeniului de activitate necesare
exercitérii atributiilor postului;

25. Are congtiinta dezvoltarii profesionale permanente;

26. este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixati in program, odihnit, in tinutd
corespunzatoare i sd respecte programul stabilit;

27. Executd orice alte sarcini repartizate de citre primar, pentru realizarea diferitelor activitati
de gospodérire comunala.

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonat fata de Primar si viceprimar

Relati Snetionale [n cadrul primariei cu toti functionarii publici,

Sfera potrivit cerintelor activitatii
relationala Vel deeniia] Activitatea de conducere a autovehiculelor si a
interna utilajelor din dotare

Reprezentare institutiei prin dispozitia

Relatii de reprezentare : ¢ .
superiorului ierarhic

Sfera Autoritati si institutii publice |-
relationala | Organizatii internationale In masura in care activitatea o cere
externa Persoane juridice private -
Libertatea decizionala'® [n masura in care activitatea o cere

Are libertate decizionala deplina in realizarea

Delegarea de atributii si competenta atributiilor prevazute delegislatia in vigoare

Intocmit"”

Numele si prenumele ZAHA MARIA-ANDREA
Functia publica de SECRETAR GENERA
conducere P /L
Semnatura _%W
Data intocmirii 09.08.2024 —

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza®

Numele si prenumele |[CRISAN SERGIU-PETRICA
Functia PRIMAR | _
Semnatura Tpprrn
Data 10.04.2024” |)




