PRIMARIA COMUNEI SUPUR, JUDETUL SATU MARE
Sat Supuru de Jos ,nr. 14,
TEL/FAX:0261-823332 /0261-823442,
e-mail: primariasupur@gmail.com

Nr.3004/04.07.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SUPUR, Judetul Satu Mare, anunti ocuparea prin
concurs a unei functii publice vacante de executie pe perioada nedeterminata, post cu o
durati a timpului de munci de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimana, respectiv:

In cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, Stare civila si Resurse Umane
1. consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Asistenta Sociala, Stare
civila si Resurse Umane

Concursul va avea loc in data de 5 august 2024, ora 10" - proba scrisa la sediul
institutiei. =

Probele stabilite pentru concurs sunt:
Verificarea eligibilitétii candidatilor
Proba scrisa

Interviul.

Conditiile care trebuie indeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante de executie sunt cele previdzute de
art.465, alin.1 si 468, alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupd cum
urmeaza:

Conditii generale de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazid de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;



g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz}sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este pr:evézuté ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie; ?

h) nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, con;tra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd ?nféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; ?

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savArsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

Conditii specifice:
1. consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Asistenta Sociala, Stare
civili si Resurse Umane.

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniul de studiu- asistentd sociala, stiinte administrative, economie si finante.
Vechime In specialitatea studiilor 7 ani

Dosarele de concurs se depun in 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 04 iulie 2024 — 23 iulie 2024;

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde:
1. consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Asistenta Sociald, Stare
civild si Resurse Umane.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd;
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare;
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cu tematica Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare;
5. Legeanr. 292/ 2011- legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;
cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Sistemul de beneficii de asistenta
sociala; si Capitolul IV - Masuri integrate de asistenta sociala
6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
completarile si modificdrile ulterioare; =
cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii; Capitolul V - Orientare,
formare profesionala, ocupare si angajare in munca si Capitolul VI - Incadrarea in grad de
handicap
7. Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica Capitolul I -Dispozitii generale; Capitolul II Stabilirea cuantumului venitului
minim de incluziune si Capitolul III - Acordarea venitului minim de incluziune, Sectiunea 1
- Conditii generale de acordare si de stabilire a dreptului

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: consilier

Nivelul postului: executie

Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor legale de a asigura asistenta sociald prin masurile
si actiunile specifice, pentru dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune
sociald. Indeplinirea atributiilor legale privind autoritatea tutelard, protectia sociald, protectia
copilului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul asistentd sociald, administratie sau stiinte economice.

Perfectionari (specializéri):-

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :WORD,EXCEL-nivel mediu.
. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizi si sintezd, capacitate de infelegere si

comunicare, competents, corectitudine, initiativd, flexibilitate in gindire si actiune, pastrarea
confidentialititii, adaptabilitate, rezistentd la stres, abilitati de mediere si negociere, de planificare
si de a actiona strategic, capacitate de socializare si comunicare, capacitate de consiliere in
domeniul specific de activitate, capacitatea de a pastra confidentialitatea datelor, capacitatea de a
lucra in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale, flexibilitate in géndire si
adaptabilitate rapida la nou.

. Cerinte specifice: disponibilitate la program prelungit, in conditiile legii.
. Competenfa manageriald (cunostinfe de management, calitdfi si aptitudini manageriale):

Profesionalism, atentie, ribdare, spirit de observatie, constiiciozitate, disponibilitate la sarcini
suplimentare, capacitate de analizi §i sintezd, capacitatea de asumare a responsabilitdtilor,
aptitudini de creativitate si spirit de initiativd; capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul
de activitate; flexibilitate in gindire si adaptabilitate rapida la nou.



Atributiile postului

1. Atributiile functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartiment Asistentd Sociald, Stare civili si Resurse Umane, ID-381966, conform fisei
postului sunt:

!

1. Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala; 1
2. Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociald;
3. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local si pregateste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;
4. Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
5. Comunicd beneficiarilor, compartimentului' contabil si achizitii, dispozitiile cu privire la
drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;
6. Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indrepttite
la beneficiile de asistenta sociala si autoritate tutelara;
7. Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de
situatiile constatate,
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
8. Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinatarea acestora; ;
9. Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care pot afla anumite grupuri sau comunitati;
10. Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatii
de excluziune sociala;
11. Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale si autoritate
tutelara;
12. Propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si
public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
13. Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si private si serviciie administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala si autoritate tutelara de la nivelul judetului, precum si Ministrului Muncii si Justitiei Sociale,
la solicitarea acestuia;
14. Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale si autoritate tutelard ;
15. Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibiie;
16. Furnizeaza si administreaza serviciile de asistenta sociald si autoritate tutelard adresate
copilului, famileie, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varsnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de
17. Asigura formarea continua a asistentilor personali, evaluaeaza si monitorizeaza activitatea
acestora in conditiile legii;
18. Planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda serviciile de sitentd sociald si
autoritate tutelara;
19. Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
20. Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si international in domeniul
serviciilor sociale si autoritate tutelara;



21. Sprijina dezvoltarea voluntaritului in serviciile sociale potrivit legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

22. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare in domeniul
asistentei sociale si autoritatii tutelare; 1

23. Isi insuseste actele normative in domeniu; ‘

24. Raspunde de rezolvarea lucrérilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic la termenele
prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite expres prin rezolutie, raspunde dle calitatea,
exactitatea, legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrérilor intocmite; |

25. Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul séu de activitate;

26. Rispunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal, precum si a informatiilor si documentelor de care are cunostintd in exercitarea
functiei, In conditiile legii;

27. Asigurd publicitatea informatiilor de interes public, specifice, prin afisarea acestora la sediul
Primadriei sau pe site-ul........

28. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

29. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

30. Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local Supur si Dispozitiile primarului comunei
Supur;

31. Respectd normele securitdtii si sanatatii muncii, conform Lg. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Hg.1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si celelalte normativele in vigoare ;

32. Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni
voluntare.

33. Participa la activitati si cursuri in vederea perfectionarii profesionale;

34. Respectd Regulamentul Intern al Aparatului de specialitate al primarului Primariei Comunei
Supur,

35. Gestioneazi si asigurd implementarea proiectelor si programelor din fonduri de la bugetul local,
guvernamentale si europene;

36. Exerciti si alte atributii stabilite de primar si seful de compartiment;

37. Intocmirea dosarelor pentru indemnizatiile de maternitate si paternitate si stimulentul de
insertie;

38. Pregatirea dosarului pentru instantd in diverse spete ce tin de asistentd sociald si autoritate
tutelara. intocmegte dosarele pentru tutela, curateld;

39. Colaboreazi cu DGASPC Satu Mare in scopul monitorizarii copiilor cu nevoi de protectie
sociald.

40. Raspunde si solutioneaza sesizarile de abuzuri asupra minorilor, in colaborare cu DGASPC Satu
Mare.

41. Asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
socialé;

42. Pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

43. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotédrdre a consiliului local si pregateste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

44. Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
45. Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala si autoritate tutelara;

46. 1si insuseste actele normative in domeniu;

47. Raspunde de rezolvarea lucrérilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic la termenele
prevazute



de legislatia in vigoare sau stabilite expres prin rezolutie, rdspunde de calitatea, exact1tatea
legalitatea,

realitatea si veridicitatea documentelor si lucrérilor intocmite;

48. Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal, precum si a informatiilor si documentelor de care are cunostintd in exercitarea
functiei, In conditiile legii; |

49. Raspunde de elaborarea, implementarea, mentinerea si imbunitatirea continui a sistenului de
management (proceduri operationale, proceduri de sistem, standarde de calitate) ,

50. Respecti si aplica prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

51. Intocmirea dosarului si eliberarea legitimatiilor de parcare pentru persoanele cu handicap;

52. Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea defectuoasa a acestora atrage sanctionarea
conform normelor legale in materie. Atributiile prevazute in fisa postului se exercita timp de 8
ore/zi, in fiecare zi lucratoare a saptamanii, in intervalul 8:00 — 16:00,

Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, Priméria comunei Supur, str. Teilor , nr.14,
judetul Satu Mare, tel: 0261/823332, fax: 0261/823442, e-mail: primariasupur@gmail.com,
persoana de contact: Zaha Maria-Andrea — secretar general al U.A.T;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméaria comunei Supur, str. Teilor , nr.14, judetul
Satu Mare, tel: 0261/823332, fax: 0261/823442, e-mail: primariasupur@gmail.com, persoana de
contact: Zaha Maria-Andrea — secretar general al U.A.T;

Dosarul de concurs contine, iIn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau deginerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.



Documentul prevdzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligafia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de ppe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de nregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

PRIMAR, )
CRISAN SERGIU-PETRICA




