PRIMARIA COMUNEI SUPUR,JUDETUL SATU MARE
Sat Supuru de Jos ,nr. 14 ,TEL/FAX:0261823332/0261823442,
e-mail: primariasupur@gmail.com

ANUNT

Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere

vacante : Secretar general al Comunei Supur, judetul Satu Mare,

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare, Priméria Comunei Supur, cu sediul in localitatea Supuru de
Jos, str. Teilor, nr. 14, judetul Satu Mare, organizeazd concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante : Secretar general al Comunei Supur, judetul Satu Mare,

L.

Concursul se va desfiasura la sediul Primariei Comunei Supur, judetul Satu Mare

. Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméni;

Data afisdrii anuntului: 21.04.2022

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 21.04.2022 — 10.05.2022 ora 15:00;
Selectia dosarelor de concurs se va realiza in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisd se va desfdsura in data de 26.05.2022, ora 10:00, la sediul Comunei Supur, judetul
Satu Mare;

Interviul se va realiza in acelasi loc, nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, se pot obtine la numarul de

telefon 0261 823332, e-mail: primariasupur@gmail.com, persoana de contact Bura Carmen
Violeta.

Condlitiile de participare :

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungs durati
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in stiinte juridice, administrative sau stiinte
politice;

Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform



prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de

secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, si care Indeplinesc conditiile prevazute la art.
465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in
urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate juridicd, administrativa sau
stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitatea juridica, administrativa
sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in alta specialitate.

In situatia prevazutd mai sus ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al

comunei se face pe perioada nedeterminaté, cu obligatia absolvirii cu diploma a studiilor universitare

de master, 1n specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, in termen de 4 ani de la data
numirii, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

Conditii generale de participare :

are cetdfenia roméana si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familiesau de unititile sanitare abilitate.
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitivd, in
conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de concurs se depune la sediul Comunei Supur, si trebuie s3 contina urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile sl
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanétate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implici efort fizic
si se testeaza prin proba suplimentari;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acestela in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(1") Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr. 2D.

(almeat introdus prin art. Ipct. 17 din HG. nr. 761/2017, in vzgoare de la 19 octombrie 2017)

(1) Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la alin. (1') trebuie sa cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurérii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studitlor. (alineat introdus prin art. I pct. 17 din H.G. nr. 761/2017, in vigoare de la 19 octombrie
2017)

(2) Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.
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(5) Fo

rmularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre

autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activitati de informare si relatii
publice, in format letric. ‘

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

Continutul bibliografiilor vor fi intocmite si se vor respecta dispozitiile art. 22, alin. (2) din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor

public

R N

1.
Bibliografie

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul V ale partii a IlI-a, Titlul I si II ale Partii a V-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordonanta nr. 28/2008 privind registru agricol, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in
posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,

11.

cu modificarile i completarile ulterioare;
0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si

completarile ulterioare;

13. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Titlul V ale pértii a [1I-a, Titlul I si I ale Partii a V-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5. Cartea a III- a Despre bunuri , Titlul I, Capitolul II, Drepturi reale, Titlul II, Capitolul I, Titlul
IV, Titlul VII, Titlul VIII din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta nr. 28/2008 privind registru agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

9. H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in
posesie a proprietarilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completdrile ulterioare;

13. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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JUDETUL SATU MARE Aprob,
PRIMARIA COMUNEI SUPUR )
CRISAN SERG{U PETRICA

-

Fisa postului

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului — functie publica SECRETAR GENERAL
2. Nivelul postului — de conducere
3. Scopul principal al postului — asigurd respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere

si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate - studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul juridic, administrativ sau stiinte politice;

2. Perfectiondri (specializéri) - cursuri de perfectionare-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - MS Office si Internet - nivel
mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)- engleza sau franceza — nivel de baza Engleza

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare - experientd in domeniul juridic, al administratiei publice sau
al stiintelor politice, capacitate de lucru in conditii de stres si adaptare la volum mare de lucru,
obiectivitate si impartialitate in exercitarea functiei publice, si loialitate fatd de lege si fidelitate fata
de institutia primarului si consiliul local;

6. Cerinte specifice - bun comunicator in toate formele de comunicare, disponibilitate la schimbare.
indeplinirea conditiilor si respectarea situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese previzute
de lege pentru ocuparea unei functii publice, cunoasterea actelor normative ce reglementeaza
domeniul administratiei publice locale, in special Codul administrativ si legislatia conexi;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale: capacititi
organizagionale, dinamism, creativitate, rezistenta la stres, perseverentd, promptitudine; capacitate de
a conduce si implementa la nivelul Primariei legislatia incidentd, hotararile Consiliului Local si
deciziile primarului; capacitatea de a rezolva eficient problemele cu care se confruntd institutia;
capacitatea de asumare a responsabilitatilor; capacitatea de a lucra independent si in echipi;
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analiza si
sintezd; competente pentru asigurarea unor servicii de calitate in relatia cu cetiteanul si celelalte
institutii si autoritéti publice, competente de gestionare a conflictelor si arta negocierii.

Atributiile postului:
(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

a) avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotarérile consiliului local;
b) participa la sedintele consiliului local;




c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

€) asigurd transparenfa si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

j) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numéra voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta, sau,
dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotérari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ; informeaza presedintele
de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa
caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor
publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala
defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in




registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exercita
atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, al orasului, al
municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa caz, de catre
ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionala a
persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta sociala si/sau
serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

Atributii in sfera fondului funciar:
- Participa la sedintele de fond funciar,
- Intocmeste Procesele verbale si constituie dosarele in vederea inaintarii acestora citre comisiile
judetene pentru validarea suprafetelor de teren;
- Coordoneaza si verifica intocmirea anexelor, inaintarea acestora spre validare Comisiei judetene
de fond funciar, impreuna cu documentatia necesara.

Atributii in sfera resusrselor umane:
- Intocmeste statele de functii si organigrama, pentru a fi supusa spre aprobare;
- Intocmeste documentatia pentru acordarea de clase si gradatii;
- Intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor contractuali si ale
functionarilor publici;
- Intocmeste fisele de post;
- Completeaza dosarele personale ale angajatilor;

Atributii in sfera arhivelor si eliberarii certificatelor, dovezilor si adeverintelor:
- Intocmeste nomenclatorul arhivistic;
- Elibereaza adeverinte, certificate, dovezi din arhiva, Primariei Supur, si certificarea acestora in
conformitate cu originalul;

Atributii in sfera resusrselor umane:
- Coordoneaza activitatea de asistenta sociala ,
- Verifica dosarele depuse in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Atributii in sfera autoritatii tutelare:
- Verificare si monitorizarea persoanelor aflata in plasament familial;
- Monitorizarea persoanelor cu handicap;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire — secretar general al unitétii administrativ teritoriale
2. Clasa -1

3. Grad profesional:

4. Vechimea in specialitate necesard - 5 ani




Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice: este subordonat Primarului
b) Relatii functionale: 1.colaboreaza:
e cu toate compartimentele de specialitate si institutiile, aflate in coordonare sau sub autoritatea
Primariei;
c) Relatii de reprezentare: reprezintd Priméria din dispozitia Primarului
2. superior: pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al primériei
Extern:
a) cu autoritd{i si institufii publice: cu institutia Prefectului, cu Consiliul local, ministerele si cu
celelalte autoritdti sau institutii din administratia publica centrald sau locald sau subordonate acestora.
b) cu organizatii internationale: din dispozitia Primarului si in limitele mandatului conferit.
c) cu persoane juridice private: din dispozitia Primarului si in limitele mandatului conferit.
2. Limite de competentd - se subordoneaza Primarului
3. Delegarea de atributii si competentd —

Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia publicad de conducere
3. Semnatura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semnétura

3, Data




Anexanr.3 la H.G. nr.611/2008
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia PUDLICE ......c..cooviviiiiiiiiiecie e

Functia publici solicitata:

Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia Perioada Diploma obtinuti




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine':
Limba Seris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator”:

Cariera profesionala’:
Perioada Institutia/Firma Functia Prmc1pa¥e.1€v: .
responsabilitdti
Detalii despre ultimul loc de munca®:
et
2 ettt en e
Persoane de contact pentru recomandari:
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon
Declaratii pe propria raspundere’:
Subsemnatul(@) ..cocevieerireiiec e , legitimat(d) cu CIBI seria .........

numarul ... , eliberat(@) de ....cooeviviiiinnn, la data de .oooiiiiiiii
cunoscénd prevederile art.465 alin.(1) lit.i) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ca:

- mi-a fost 0

- nu mi-a fost ]

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, printr-o
hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.




Cunoscénd prevederile art.465 alin.(1) lit.j) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢ in ultimii 3 ani:

- am fost 0 destituit(d)  dintr-o  functie
- nu am fost o publica,

si/sau

- mi-a Incetat 0 contractul individual de munca
- nu mi-a incetat )

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost )
- nu am fost o
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legisatia specifica.’
Cunoscénd prevederile art.4 pet.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consim{iméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- Imi exprim consimtadmantul m

- nu imi exprim consimtimantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consim{amantul m

- nu Imi exprim consimtdmantul i

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ca pot reveni oricAnd asupra consimtimantului
acordat prin prezenta;

- Imi exprim consimtdmantul o

- nu Tmi exprim consimtdmantul o

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovdrii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consim{améantului acordat prin prezenta;*

- Imi exprim consim{admantul i
- nu Imi exprim consimtimantul O
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- iImi exprim consim{amantul i
- nu Imi exprim consimtdgmantul i

s& primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data ..ccoooceieeeennnn. Semnatura .....coveeveveeeevieeen

*Se completeazi doar de caitre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

'Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european
comun de referin{d pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

*Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si,
daci este cazul, cu informafii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

*Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioara.

*Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, dac3 este cazul.

Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numérul de telefon.

“Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul is1 asuma rispunderea declaririi.

’Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
emisd in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in
prezentul formular.



